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I  Introduction 
L’Ambassade du Danemark a préparé un Programme d’appui à la Décentralisation dont la 
mise en œuvre est prévue sur la période 2017-2022. Le Groupe de suivi a été retenu comme 
un des partenaires d’exécution dudit Programme à l’instar du Ministère chargé de la 
Décentralisation et de la Fiscalité Locale et le Conseil régional de Sikasso.  
 
L’Ambassade du Danemark et le Groupe de Suivi Budgétaire ont signé le 29 mai 2017 à 
Bamako, une convention pour le financement de l’engagement de développement intitulé « 
appui au GSB ». Cet appui, d’une durée de 6 ans, vise essentiellement à accroitre la 
transparence dans la gestion des affaires publiques dans les collectivités locales dans la 
région de Sikasso. Sont concernées par cet appui, les organisations de la société civile des 7 
Collectivités Cercles, de 6 Collectivités Communes dont Zantièbougou et celle de Sikasso. 
 
Cet appui sera exécuté suivant des activités de renforcement de capacités (formation, 
information et sensibilisation, échanges d’expériences) et des activités de recevabilité 
sociale (débats publics, interpellation etc.). 
 
Les bénéficiaires des activités sont les acteurs des organisations de la société civile. A cet 
égard, le GSB a réalisé une mission d’analyse des capacités desdits acteurs afin d’identifier 
leurs besoins en renforcement des capacités en termes de transparence, recevabilité, et de 
participation au processus budgétaire. 
 
Sur la base des conclusions du rapport issu de cette mission, le GSB a recruté un consultant 
pour élaborer les modules de formation des acteurs de la société civile pour leur permettre 
de prendre part effectivement et efficacité au processus budgétaire.  
 
Les modules contribuent à la réalisation de l’objectif principal de l’engagement de 
développement et couvre toutes les étapes du processus budgétaire (préparation, 
planification, exécution, suivi, contrôle) en mettant le focus sur la transparence, la 
recevabilité et la participation) ainsi que le plaidoyer budgétaire. 
 
La présente formation s’inscrit dans le cadre de la mise en œuvre des activités du 
programme et vise à renforcer les connaissances des membres de la Commission Régionale 
de Suivi Budgétaire (CRSB) de Sikasso en finances locales et budgets des collectivités 
Territoriales.  
 
II  Objectif et résultats 
2.1   L’objectif de la formation  
L’objectif global visé par cet atelier de formation est de renforcer les capacités de Tente (30) 
Organisations membres de la Société Civile de la commune rurale de Zantièbougou sur le 
processus budgétaire des Collectivités Territoriales (Elaboration, Exécution et Contrôle). 
 
Les objectifs spécifiques visés par l’atelier ont été les suivants:    

 Initier les participants sur le processus budgétaire des Collectivités Territoriales; 

 Outiller les participants pour une duplication de ladite formation en vue d’une 
participation active au processus budgétaire des Collectivités Territoriales 
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2.2  Résultats obtenus :  

 Les participants ont été initiés aux concepts clés et aux procédures d’élaboration, 
d’exécution et de contrôle des budgets des Collectivités Territoriales; 

 Les participants ont été outillés pour dupliquer les connaissances apprises leur 
permettant une participation active au processus budgétaire des Collectivités 
Territoriales ; 

III  Cadre de la formation  

3.1  Cérémonies d’ouverture 

La cérémonie d’ouverture a été faite le 10 Octobre 2017 en présence de tous les  
participants et des deux formateurs  
La cérémonie a commencé par le mot de bienvenue du Sous-Préfet de Zantièbougou. Il a 
ensuite remercié tous les participants et les formateurs pour leur disponibilité tout en 
invitant chacun à mettre suivre avec intérêt cette formation pour qu’elle nous soit 
profitable. Il a terminé par souhaiter un plein succès aux travaux du présent atelier. 
Le premier adjoint au Maire a aussi félicité et remercié l’initiative du Groupe Suivi Budgétaire 
et son partenaire Danois, et termine son allocution par vœux d’encouragement et succès à la 
formation avant de passé la parole au sous-préfet pour l’ouverture de la cession de 
formation 
C’est après qu’il y eu une présentation des participants par tour de table. 
 
                                                                                                

      
  Participants      Sous-Préfet à l’ouverture  

3.2  Conditions de participation 

Les conditions de participation ont été livrées par Mr Ibrahim SANOGO  A savoir, une pause-
café, une pause déjeuner et des frais de transport.  

3.3  Mise en place du présidium 

Un présidium de deux personnes a été mis en place pour le pilotage et le rapportage des 
travaux. A savoir :  

- Présidente: Issa KONE 
- Ajointe : Mariam KONE  
- Rapporteurs généraux : Karim KONE et Benjamin 

3.3  Fixation des horaires 

Le calendrier convenu par les participants est le suivant :  
- Début de la journée : 8h 30 mns 
- Pause-café : 10h45mns - 11h 00mns  
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- Pause déjeuner et fin de la journée: 15h 00 

3.4 Choix du médium : 

Pour garantir l’appropriation des messages à véhiculer, il a été préconisé le français et le 
Bamanankan 

IV   Niveau des participants 

Pour s’assurer de la bonne appropriation du module par les participants, les formateurs ont 
voulu savoir le niveau académique minimum des participants.  
4.1  Evaluation journalière et finale 
4.1.1 Méthodes et modalités d’évaluation 

Pré-test 

La formation commencera avec une mise au point par brainstorming des expériences des 
participants sur le processus de préparation, d’exécution et du contrôle du budget. Cette 
méthode a pour finalité de se faire une idée sur leur niveau de maîtrise et de permettre aux 
formateurs d’adopter l’approche et les techniques au contexte.  
 
Evaluation journalière 
Une évaluation journalière sera faite à la fin de chaque journée pour se faire une idée sur le 
déroulement des différents aspects d’animation et d’organisation de la formation. Elle 
permet davantage d’identifier les préoccupations des participants et de les prendre en 
compte dans la formation du lendemain.  
 
Evaluation finale de la formation 
Une évaluation finale sera faite à la fin de chaque séance de formation. Elle sera faite sur la 
base : 

- des attentes et craintes recueillies au démarrage de la formation et  
- d’une fiche d’évaluation qui permettra d’apprécier la formation dans sa globalité.  

 
Grille d’évaluation du participant : 

Organisme de formation GRSB de Sikasso                  
Action de formation   processus de préparation, d’exécution,  de contrôle du budget  
Prénoms et Noms des apprenants : 
Synthèse des travaux de groupes 
 

N° Objectifs pédagogiques /spécifiques 
Evaluation 

Bon Acceptable  

A l’issue de la formation, le participant est  capable  de : 

1 
Quels sont les niveaux de collectivités que vous connaissez ?  

Donnez pour chacun, l’organe dirigeant et le 1
er

 responsable. 
 X 

2 Quels sont les caractéristiques d’un PDESC ?  X 

3 Quels sont les principes budgétaires que vous connaissez ? X  

4 Quels sont les documents budgétaires que vous connaissez ? X  

5 Quelles sont les étapes du processus d’élaboration du budget ?    X 

6 
Citez les acteurs devant intervenir dans le processus 

d’élaboration du budget. 
X  
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7 
Quelle est la tutelle de  contrôle correspondant à chaque 

niveau de collectivités ? 
X  

Total   

 
Observations/remarques : 
Les participants ont tous activement contribués aux débats pour mettre en lumière le niveau 
de compréhension de la société civile  
L’évaluateur : Une mise en commun des résultats des travaux en plénière à permis de 
mettre au même niveau les participants avec les contributions formulés par les formateurs  

4.2  Structures d’appartenance des participants  

A la lumière des présentations, les formateurs ont fait voir leur satisfaction par rapport à la 
configuration multi-acteur des participants 
Pour garantir l’appropriation des messages à véhiculer, il a été préconisé le français et le 

Bamanankan. 

V Méthodologie de la formation 

Exposés  

Travaux groupes 

Discussions de groupes en plénière  

La formation se déroulera en une session de 04 jours   

Nombre de participants : 30 personnes 

Module développé : processus de préparation, d’exécution,  et de contrôle des budgets des 

collectivités 

Après présentation générale du module par le formateur et échanges avec les participants le 

module de formation a été scindé en quatre (04) séances : 

Jour 1 : mise à niveau des participants 
Cette séance a permis de faire une mise à niveau des participants sur les concepts suivants :   
3 la décentralisation,  
4 la régionalisation, 
5 les collectivités territoriales,  
6 la tutelle,  
7 les principes directeurs de la politique de décentralisation du Mali, 
8 le PDESC, 
9 le Budget,  
10 les ressources financières,  
11 la société civile,  
12 l’approche basée sur les droits humains. 
L’ensemble de ces concepts a été projetés et débattus pour amener les participants à une 
meilleure compréhension. Lors de cette projection des contributions d’amélioration du 
document ont été apportées. 
Jour 2 : processus d’élaboration du budget 
La projection sur ce thème a permis de :  

 définir le budget de la Collectivité Territoriale en mettant l’accent sur la prévision et 

l’autorisation du budget, le début et la fin de l’exercice budgétaire (1 janvier- 

31décembre) 
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 d’expliquer les principes d’unicité, d’universalité, de spécialité, d’annualité, 

d’équilibre réel du budget et de sa sincérité.  la forme et le contenu du budget de la 

collectivité 

 citer et d’expliquer les documents budgétaires comme le budget primitif, additionnel, 

et les décisions modificatives 

 la nomenclature budgétaire et comptable et les huit titres  

 schématiser le calendrier budgétaire par un tableau ci-dessous 

 

Etapes Période Activités 

1.  Juillet  Note ou rencontre d’orientation sur le processus et le contenu du 
projet de budget  

2.  Juillet-Août  Collecte et analyse des informations de bases : Budgets et Comptes 
des années passées, données fiscales (rôles d’impôts mis à jour), 
subventions et autres appuis financiers  (Etat et autres partenaires 
financiers…) 

3.  Août  Estimation des recettes potentielles 

 Estimation des dépenses obligatoires et incompressibles 

 Dégagement d’un autofinancement prévisionnel 

 Proposition d’actions prioritaires issues du plan d’actions 

4.  Août-
septembre  

 Consultation des conseils des communautés de base 

 Elaboration du projet de budget 

 Organisation de débats publics sur le projet de budget 
 

5.  31 octobre 
au plus tard  

 Examen et vote du projet de Budget par le Conseil 
Communal en session publique (Session budgétaire) 

6.  Novembre 
–décembre  

 Approbation du Budget par l’Autorité de Tutelle 
 

 

 

 Jour 3 : exécution du budget 

 Jour 4 : contrôle du budget 

Validation et pérennisation de la formation 
Modalité de validation 
Deux types d’évaluation seront réalisées l’évaluation  journalière qui porte sur chaque 
séance traité les jours précédents  afin de s’assurer de l’acquisition des compétences.  
Des grilles d’évaluations ont été soumises individuellement sur les activités pratiques et 
théoriques.   
Formation des OSC 
Pour cette prestation deux (02) formateurs commis tous du groupe régional de suivi 
budgétaire de Sikasso avec des compétences en animation (communication, maîtrise des 
dialectes, connaissance des techniques de formation des adultes et d’alphabétisation 
intégrée) et leur expertise dans l’accompagnement des OSC ont assuré cette formation.  
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Recommandations  

Les participants à la formation ont tous souhaités la capitalisation de cette formation par la 

production d’un rapport traduit en langue BAMANANKA pour garantir une large 

appropriation des organisations de la société civile. 

Par la voix du président de l’atelier tous les participants sont satisfaits du déroulement des 

travaux et le professionnalisme des formateurs. 

Nos sincères remerciements aux partenaires et le Groupe Suivi Budgétaire qui part son 

engagement de permettre à la société civile de joué le rôle de choix dans le développement 

communal. 

 

Equipe de Formation : 

Sidiki TRAORE 

Ibrahim SANOGO 


