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L’an deux milles dix sept et du 28 novembre au O0ldecembre 2017 s’est tenue dans la salle de
conférence de la mairie de SIDO, la formation des membres du Groupe de Suivi Budgétaires sur le
plaidoyer/lobbying.

Apres les mots de salutations et de remerciement du point focal les activités ont débutés par la
nomination du village et la nomination d’un chef de village et la désignation d’un conseiller et de
deux rapporteurs.
De comment accord I’ancien bureau a été reconduit avec le nom village.

- Président : Bakary Traoré

- Vice-présidente : Sali Doumbia

- 2 rapporteurs : Moussa Doumbia et Pierre Guindo

- Le nom du village est BENDOUGOU qui veut dire entente en bambara

Fixation des normes a savoir :
Emploi du temps.
» Début des activités : 9h
» Pause café : 11h-11h 15
» Pause déjeuner et fin de la journée : 14h 30

Les interdits
> Le retard
> Le sommeil
» Lasonnerie de téléphone
> Le bavardage

Les sanctions
» Un paquet de bonbon

Les conditions administratives
» Une motivation de 5 000f cfa par jour et par participant pendant 04 jours,
> Les pauses seront observées (un café et un déjeuner par participant et par jour)

-



A la suite des activités un apercu a été fait sur les deux précédents modules :

L’élaboration, exécution, contréle, et le suivi du budget : ici la méthode questions/réponses a
été appliquée.

1.

2
3.
4.
5

Qu’est-ce qu’un budget ?

Quels sont les principes et documents budgétaires ?

Quels sont les acteurs intervenant dans 1’élaboration et I’exécution du budget ?
Quels différences existent t’il entre un budget et un PDSEC ?

A quoi sert le suivi budgétaire de la collectivité territoriale par les OSC ?




Un échange franc a eu lieu sur toutes ces questions. Cettedémarche a été beaucoup appréciée par
les participants qui leurs a permis de mieux appréhender encore les modules déja dispensés.

La prochaine étape des activités fut entamée par la projection sur le module du
plaidoyer/lobbying. Cette activité a pour I’objectif de permettre aux participants de s’approprier
les notions de base sur le plaidoyer et les techniques de négociation.

A savoir :

— Définition du contenu du plaidoyer ;

= Enumération des éléments fondamentaux du plaidoyer ;

= Détermination des niveaux d’intervention du plaidoyer ;

— Détermination des cibles et les artisans du plaidoyer ;

= illustration des informations indispensables a 1’élaboration d'un plan de campagne de
plaidoyer/ lobbying.

A ce niveau aussi la méthode question/réponse et la lecture commentée a été utilise.

Définition :« Le plaidoyer pourrait étre défini comme un processus dynamique et relationnel qui
permet d’introduire un ou des changements significatifs, de résoudre un probléme important qui
concerne un groupe, une communauté, par une decision concertée sur la demande et la

participation des intéressés, avec I’assistance de partenaires convaincus>. Le plaidoyer a une
capacité d’influencée pour ce qui ont le pouvoir de décider. Le plaidoyer doit se faire toujours par
un groupe de personne. Les participants ont été beaucoup exhortés dans ce sens. Retenonsque, le
plaidoyer peut se définir a plusieurs manieéres.

éléments fondamentaux du plaidoyer il faut savoir :

Les éléments : c'est-a-dire bien formuler les objectifs, messages ; il faut avoir les ressources
humaines et financieres ; donnés ou documents, et il &tre bien organiser en groupe.

Les questions a poser : ici il faut étre claire et précis dans les questionnements & quoi ont veut ou
savoir.




Les avantages : c’est pour la réussite de 1’objectif visé.

Les niveaux d’intervention du plaidoyer : Peut se faire au :

Niveau international :

Niveau national ou central :
Niveau régional ou intermédiaire :
Niveau local ou communautaire :
Niveau familial :

agrODdE

Les cibles et artisans du plaidoyer :

Les cibles peuvent étre : des personnes physiques, ou morales pour défendre un intérét général.

Les Artisans : comprennent tous ceux qui ont une cause a défendre, des mesures a faire prendre, des
mesures a faire appliquer, une décision d’intérét public a influencer afin d’apporter un changement. Il
peut se constituer en réseaux, ONG, Associations ou d’autre forme...

Le plaidoyer est une activité de longue a laine et peut étre appliqué a tous les domaines de activité
humaine qui sont d’intérét public.

A la suite des présentations nous avons abordé la derniére partie qui est :

Les étapes d'une campagne de plaidoyer : pour la réalisation d’une campagne de plaidoyer il est
important de tenir compte un agencement des activités :

1. Identifier le probléme et les actions a entreprendre pour lever le défi.
2. Evaluer I'environnement externe, son influence sur la politique :
3. Recherche de données;

4. Analyser et formuler le défi ;

5. Se fixer un but et des objectifs;

6. Créer des alliances;

7. Identifier les publics décideurs;

8. Comprendre le processus décisionnel;

9. Formuler les messages

10. Etablir un programme de communication;

11. Etablir un budget de la campagne de plaidoyer;

12. Elaborer un plan de suivi des activités de la campagne;

13. Choisir et planifier la ou les stratégies de plaidoyer.

L’exercice pratique du remplissage des fiches d’évaluation des participants concernant leur
participation a I’élaboration budget de leur commune et la recherche d’information sur le budget
de leur commune. Ce qui a mis fins aux activités de la formation.

Pour la cloture les facilitateurs ont tenu a remercier tous les participants pour l'intérét accorder a
atelier et la participation active de toutes et tous. Les leaders religieux ont fait des bénédictions
pour le bon retour de tout un chacun dans sa famille respective.




