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Introduction  

L’atelier de formation des acteurs de la société civile de Bougouni sur le processus 

budgétaire des collectivités s’est tenu du 06 au 08 Juin 2018 dans la salle de réunion de 

l’ONG AMPJ. 

Cette rencontre a regroupé 15 membres des OSC faitières de Bougouni (ONG, associations 

sociaux professionnelles, les associations faitières des femmes, la jeunesse, la presse….etc. 

L’atelier se situe dans le cadre des activités du Programme DED, financé par la coopération 

Danoise et mise en œuvre par le GSB dans la région de Sikasso. 

Les objectifs de l’atelier : 

Mettre à jour les connaissances des participants sur certains concepts  essentiels dans le 

cadre de la décentralisation 

Former les acteurs de la société civile sur le processus budgétaire (élaboration, exécution, 

contrôle) des collectivités territoriales; 

L’atelier s’est déroulé en différentes étapes  

 La cérémonie d’ouvertures; 

 Le développement du module; 

 Les activités de clôture; 

 Les constats et recommandations. 

 La conclusion. 

Déroulement des travaux  

I- La cérémonie d’ouverture  

Elle a été marquée par : 

Les mots de bienvenus du point focal du GSB à Bougouni; 

Le facilitateur responsable de la mission a situé l’atelier dans son contexte et a ainsi 

ouvert les travaux. 

 S’en est suivi ensuite l’auto présentation des participants et la séance de formulation 

des attentes des participants. 

 L’expression des attentes : 

 

Les attentes suivantes ont été exprimées par les participants: 

o Acquérir de nouvelles connaissances sur le processus budgétaire des 

collectivités; 

o Comprendre comment le budget est géré au sein des collectivités ; 



o  Comment amener les OSC à mieux comprendre leurs rôles et 

responsabilités dans le processus budgétaire ; 

o Avoir des connaissances sur le suivi budgétaire ; 

o Je veux savoir : c’est quoi le budget, d’où il vient ? 

o Comment mettre en application les acquis de la formation ? 

Le programme de travail 

Un programme pré établi a été proposé aux participants qui ont amendé les horaires de 

travail 

o Début de la séance : 9h00mn, 

o Descente : 16h00 

o Pause-café : 11h00 

o Pause prière : 13h30 à 14 h00 

o Descente le soir : 16 h00 

 

II- Développement du module de formation  

Composé de 4 étapes essentielles, le module a été animé de différentes manières: 

Jour N°1 

Phase 1 : La mise à niveau des participants : 

Pour harmoniser la compréhension des participants, certains concepts  ont été choisis. 

Ce sont des concepts liés à la décentralisation qui seront utilisés tout au long de la mise 

en œuvre du programme DED. 

Ce sont entre autres : 

 La décentralisation 
 La régionalisation 
 La tutelle ; 
 Les collectivités territoriales 
 L’Organisation de la Fonction de Tutelle des Collectivités Territoriales  
 Les principes directeurs de la politique de décentralisation du Mali 
 La commune ; 
 Le conseil communal 
 Le mandat du conseil communal 
 Le Bureau Communal 
 Le PDESC 
 Le PAA 
 Le budget 
 L’Impôt 
 Le principe de la maîtrise d’ouvrage. 
  Société civile ; 
 Le contrôle Citoyen de l’action Publique. 



 

Les participants ont  été repartis en deux sous- groupes. Après les réflexions en sous-

groupes, les participants ont exposé en plénière les résultats de leur travail. 

Une synthèse des différentes définitions a été faite, et a permis à chacun de comprendre 

le sens des expressions. 

Note: A la lecture des résultats il ressort que la plupart des participants ne connaissent pas le 

sens des concepts.  

NB : les différents termes et concepts sont définis dans le module de formation. 

        

Séances de travail de groupe, présentation en plénière  

Phase N°2 

Ensuite les travaux de la journée ont continué avec la présentation du contenu du module 

sur le Processus d’élaboration du budget des collectivités: 

Cette étape a été animée par une série de techniques : questions/réponses,  

brainstorming, exposé power-point,  

Ainsi toutes les étapes d’élaboration du budget des collectivités ont été présentées et 

expliquée de manière exhaustive. 

Pour plus de détail sur le contenu voir le module 

Phase 3  L’exécution du budget des collectivités : 

Pour faciliter la connaissance l’appropriation de ce thème, un travail de groupe a été fait.  

Mandat: 

«Selon vous quels sont les différents acteurs qui interviennent dans l’exécution du 

budget et dites les rôles et responsabilités de chaque acteur»  

Les résultats des travaux ont été présenté en plénière. 



 

Phase 4 : Le contrôle du budget des collectivités. 

Les activités de cette phase ont été faites par une projection power point suivi 

d’explication et de questions réponses.  

 A la fin de la séance, les participants ont exprimé leur satisfaction. 

III-Les activités de clôture  

Elles se sont déroulées en deux étapes essentielles 

L’évaluation: elle été faite par les représentants des différentes associations et 

corporations présentes à l’atelier. Ils ont tous pris la parole pour remercier cette 

initiative du GSB qui vient renforcer les capacités des citoyens sur la décentralisation et 

les fixe d’avantage sur leurs rôles et responsabilités dans la cité. 

Ils ont aussi félicité les facilitateurs du GSB pour la pédagogie utilisée dans l’animation 

des différents modules. 

La clôture: 

Les mots de clôture de l’atelier ont été prononcés par le point focal de Bougouni. 

Constats 

1-Le niveau de formation des participants était presque homogène ce qui a faciliter la 

compréhension et a permis de dispenser le module en Français; 

2-La diversité des participants a été un point fort de l’atelier (les femmes, les jeunes, les 

vieux); 

3-Les auditeurs de Bougouni sont engagés à mettre en œuvre les activités du DED et à 

obtenir des résultats probants d’ici la fin de celui-ci. 

Conclusion  

La formation des acteurs de la société civile de Bougouni sur le processus budgétaire 

s’est bien passée. Elle a permis de doter cette couche de nouvelles compétences leur 

permettant de jouer leurs rôles de veille citoyenne dans le cadre de la décentralisation. 

Selon eux la formation a été utile à plus d’un titre car elle a permis de recentrer 

l’attention des membres de la société civile sur le développement de la cité, et les 

missions qui leurs sont assignées pour une gouvernance inclusive dans la gestion des 

collectivités. 



 

                                                                   Vue de la salle de formation   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LISTE DES PARTICIPANTS   



N° Prénom et non  Sexe  Tel  Emargement  

M F 

1.  Moussa SANGARE  X   66769150  

2.  Lansina     SANGARE X  79 34 6564  

3.  Souleymane   BALLO  X  79064878   

4.  Kadiatou  M    Sissoko   X 73 61 80 18  

5.  Cheick    A Coulibaly  X  78 75 34 19  

6.  Mme Doumbia Mariame DIALLO  X 7634 9561  

7.  Bacari      DAO X  77 92 58 25  

8.  Mme Djuiguiba Marie Dougnon   X 91 43 1764   

9.  Binta   SANGARE  X 76 96 33 32  

10.  Mohamed Lamine  TRAORE  X  72 04 17 93  

11.  Moussa Bourama   KONE  X   74 08 54 13  

12.  Louis     DENA  X    79 34 72 60  

13.  Mamadou Lassine   KONE  X  78 41 87 63  

14.  Zoumana  Mariko  x  76195228  

15.  Binta   DIARRA   x 76178966  

      

16.  Salimata SAIDIBE   X  79 25 89 38  

17.  Nampé SANOGO  x  76 01 43 08  

18.  Salia COULIBALY (point focal) x  76318047  

      

      

      

 

 

 


